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SZAKMAI BESZAMOLO

NTP-NEER-18-0003

,INDULJUNK EGYENLO ESELLYEL”2.

A Nemzeti Tehetség Program céljai kozott szerepel a hazai és a hataron tali tehetséges
tanulokat, fiatalokat tamogatd tehetségsegitdé programok folyamatos mikodtetése, a
tehetségsegitd hagyomanyok Orzése és gazdagitisa, a hazai és hataron tali magyar
tehetségfejlesztd kozosségek egyiittmiikodésének segitése.

A 2017-2018. évi cselekvési program 1. 1. h. pontja alapjan:

»lamogatni kell a nemek egyenld esélyli részvételének biztositasat célzd, specialis
tehetséggondozo programokat kiilonos tekintettel azon tehetség - €s tudomanyteriileteken, ahol
hagyomanyosan a lanyok, nék részvétele alulreprezentalt.”

A pélyazat célja:

A nemek egyenld esélyl részvételének biztositasat célzo, specialis hazai tehetséggondozo
programok tdmogatasa kiilonds tekintettel azon tehetség- €s tudomanyteriileteken, ahol

hagyomdanyosan a lanyok, nék részvétele alulreprezentalt.

Célunk egy olyan programsorozat megvaldsitasa volt, mely biztositja a nemek egyenl6 esélyii
részvételét azon tehetség- és tudomanyteriileteken, ahol hagyomanyosan a lanyok, ndk
részvétele az, ami alulreprezentalt. fgy a természettudomanyok, miiszaki tudoméanyok,
technologia teriiletén. Harom teriiletr6l négy ndi szerep bemutatdsat terveztiik interaktiv,
figyelemfelkelt6 modon. Egyéni fejlesztési terveket, palyaorientacidos tanacsadast,

helyszinlatogatasokat, pozitiv példakép proaktiv népszertiisitését terveztiik.

Céljainkat az alabbiak szerint sikeriilt megvaldsitanunk:
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Tevékenységeink a projekt soran:

1.Tehetségazonositas 2018. szeptemberében két alkalommal volt, majd ezt kdvetden még
szeptemberben elkésziiltek a lanyok egyéni fejlesztési tervei, fejlesztendd célokkal,

teruletekkel.

2. Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés: a tehetségek kivalasztasa, tehetségteriileteik
azonositdsa utan el6szor Onismeretiiket fejlesztettiik, Onbizalmukat erdsitettiik, majd az
elkésziilt egyéni fejlesztési tervek alapjan palyaorientacios, kommunikacids-konfliktuskezelési
tréningeket, workshopot, szemléletformalo eléadast és kiillonbozd szituacids-gyakorlati, jatéko-
gyakorlati €s fejlesztd orakat tartottunk. Palyautmodelleket kerestiink, vazoltunk fel szdmukra
¢és beavattuk ket a munkaerdpiac vilagaba. Készitettiink onéletrajzokat, motivacios leveleket,
illetve alldsinterjis szitudcids gyakorlatokon is részt vettek. Lazitd programelemeinkben a
kreativitds, az Onall6 munka kapott hangsiulyt; kézmiives foglalkozasainkon, valamint

tarsasjatékokkal is jatszva fejlesztettiink.
5. Vezetoi készségeket fejlesztettiink jatékos, szituacios feladatokkal.

6. No6i tehetségmodelleket hivtunk meg harom kiilonb6zé (nék 4altal alulreprezentalt
tudomanyteriiletrdl), akik segité kezeket, hasznos tanacsokat nyujtottak célcsoportunknak,

személyesen és akik nem tudtak eljonni, facetime hivassal, interaktiv médon.

7. Harom tudomanyteriilethez kapcsolodéan két helyszinlatogatason vettek részt: NYIRVV
NONPROFIT KFT., Nyiregyhazi Egyetem Egészségiigyi Fdiskolai Kar+Josa Andras
Oktatokorhaz

8. Pozitiv példaképeket kutattak fel a lanyok, ujsagcikkeket irtak €s a médidn keresztiil

proaktivan népszerUsitettiik is dket.

9. Zar6 programunkon értékeltiik a programsorozatot és csapatépitd feladatokat is kaptak a

lanyok.

Szemléletformalasunk 6 célja volt a dolgok Iényegének megértetése és a kdzos cél iranti
elkotelezettség kialakitasa. Tevékenységeinket is ennek ismeretében allitottuk ossze. A kitlizott
cél érdekében a szakembereink sajatos eszkozeikkel (tematikus klubok, tanacskozasok,

ajanlasok, tanacsadasok, el6adasok, Onall6 munkavégzés, csapatmunka stb.) igyekeztek a
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szemlélet formalasat elémozditani. A tudatos szemléletformalasunk arra iranyult, hogy a
lanyok ¢€s az 6 kornyezetiik tudataba tartosan beépiiljenek olyan értékek, melyek a tarsadalmi

egylittélést jobba, humanusabba teszik.

Tovabba:

- nyilvanossagot biztositottunk a lanyoknak a kiilonféle véleményeik megjelenitéséhez,
Osszecsapasahoz, és lehetové tettiik a konkliziok levondasat.

- a meghivott ndi szerepmodellek szintén szemléletformald hatassal lettek rajuk

- a p¢ldaképek gytijtése, a roluk végzett kutatomunka szintén a lanyok szemléletvilagara hatott.
- Onismereti-, kommunikacids-, konfliktuskezelési modszerink szintén a lanyok

személyiségjegyeire hatottak

A pozitiv példaképek proaktiv népszeriisitése médian keresztiil: a bevont lanyok mindegyike
kivélasztott magdnak egy olyan ndi, pozitiv példaképet, akire felnéz, akinek a karrierje,
¢letpalyaja meghatarozd szamara, és irtak egy-egy cikket err6l. A legjobbakat ujsagokban

jelentettiik meg, de mindenkié elérhet6 lett honlapunkon.

A projekt modszertana

Vannak pillanatok az életben, amikor Uigy érezziik, megrekedtiink, nem tudjuk, merre tartunk,
mi a célunk, mi a helyes dontés. Ilyenkor rengeteg erdét merithetiink olyan pozitiv példakbol,
amelyek megmutatjak a kdvetendd utat. Természetesen a legnagyobb motivaciot a hétkoznapi
hdsokto] kaphatjuk, akik nap, mint nap bizonyitjék, nincs lehetetlen. Edesanyék, akik egyediil
nevelik gyermekeiket, fiatal ndk, akik masok segitésére tettek fel az é€letiiket, sportolok, akik
ujra és gjra legydzik magukat minden egyes nap. A pozitiv példak inspiralhatnak minket akar
a munkdban, akdr a maganéletben. NOként mar tobbfajta elvardsnak kell megfelelni, mint
nagymamadink idejében. Csalddot kell ellatni, dolgozni, haztartist vezetni, feleségnek lenni,
baratndnek, ez a sokfajta szerep bizony sok- sok nehézséget okoz. Ma mar néként bizony
karriert is lehet €és kell is épiteni. 2019 juliusaban megtortént az, ami 1900-as évek elején
elképzelhetetlen volt. Dr. Varga Judit Magyarorszag Igazsagiigyi Minisztériumat vezetheti. Az

Eurdpai Unidban, igy Magyarorszadgon is szem el6tt kell tartani a nemi egyenjogusag képét.
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Bizony még sok helyen ugyanazért a munkaért egy férfi munkavallalo akar 20-30 %-kal is tobb
fizetést vihet haza. Noként szerettilk volna utat mutatni a projektben résztvevd lanyoknak,

mindazt, amely a tarsadalomba val¢ illeszkedésiikhoz sziikséges.

A tarsadalomtudomanyokban egy ideje megjelent egy Uj interdiszciplinaris tudomanyag, a
tarsadalmi nemek tudomanya, amely val6jaban nem 6nallé tudomanyag, inkabb szemléletmod.
Petd Andrea ebbél a sokféle tudoméanyt egyesitd szemléletbdl ad izelitot. frasaban bemutatja,
miként hasznosithatd a notorténelem a torténelem tanitasaban, illetve a torténelem
tarsadalomtorténeti szemléletli tanitdsaban, amely személyes sorsok megismerésén at ad képet
a torténelmi események folyamatairdl. A tanulményban leirt modszer ugyan egyetemi hallgatok
tanitdsanak tapasztalatait 6sszegzi, de meggy6z0odésiink, a mdodszer szamos eleme alkalmas a
torténelemtanitds megujitasara, azoknak a kompetencidknak a kialakitdsara, amelyek a
torténelem Osszefliggéseinek felismerését, a tarsadalom mai viszonyainak megértésében vald
felhasznalasat segitik. A hangsuly az ,egyéni” felé tolodott el, ami természetesen

szemléletvaltast igényelt.

Sajat tapasztalatszerzés nyoman onreflexiora tanitottuk a lanyokat, hiszen kommunikéacios
stilus, tanulasi stilus kérddiv segitségével képet kaphattak a sajat képességeikrdl, amelyet egy
fejlesztési terv megirasa kovetett, megjellve fejlesztendd teriilettel. Enismeret, énkép

kibontakozasa valt igy lehetdveé.

A résztvevé-kozpontli modszerekre alapoztunk (példaul a kooperativ oktatasi modszer, a
szituacids modszer, a vita stb.) hatékony segitséget nyujthatottak a tudas rekonstrukcidjaban, a
régi tudas tjjal torténd felcserélésében, a tarsas tanuldsi folyamatokban. Megvalosult

csoportmunka, illetve egyéni munka, paros munka, hal6ézati munka segitségével.

Az ¢let egyre tobb teriiletén valik nélkiilozhetetlenné az egyiittmiikodd csapatmunka, a

megszerzett tudast munkank soran gyakran csoporthelyzetben kell alkalmaznunk.

Tapasztalataink szerint a csoportban torténd tanulas €és a csoportmunkéra €piild modszerek a
felndttek esetében motivald hatastiak, mert a csoport tamogatast, kihivast, pozitiv ingerld hatast
jelenthet szamukra. A résztvevok involvalodtak, személyes tapasztalatuk vagy élményiik
keletkezett a foglalkozas soran. A csoportban szocidlis tanulasi folyamat zajlik, a szocialis

kompetenciak fejlesztésének egyik leghatékonyabb eszkoze.
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Atadott 6sszefoglald szemléletiink, amik egy sikeres életithoz mindenképp sziikségesek:

Céltudatossag, Hosszu tavi, eléremutato célokat allits fel!

Fokusz, Fontos, hogy tudj egyszerre egy konkrét dologra Gsszpontositani. A multitasking a
rohan¢ vilagunkban gy latszik felértékelddott, de ez nem eldny, ha a karrierépitésrdl van szo,

mert a folyamatos fokusz segit jo iranyban maradni.

Akarater6, Az akarater6 az az 6sszetevO, ami nélkiil semmit nem érsz el az életben, amit kit(iztél
magad elé. Erre egy egyetem elvégzéséhez, egy autd, lakas megvasarlasahoz vagy egy munka

megszerzéséhez egyarant sziikség van.

Vezetési képesség, Altalaban azok a nék még csak a startvonalhoz sem éllnak, akikben nincs
meg a vezetésre vald hajlam. Persze az mar egy kovetkezd szint, hogy képes vagy-e vallalni ezt

a szerepet.

Problémamegold6 képesség, Az élet szamtalan teriiletén meriilhetnek fel problémdk, de nem
mindegy, ezeket hogyan kezeled €s mennyire gyorsan, hatékonyan oldod meg dket. Ennek a

két tényezOnek hatvanyozottan fontos szerepe van, amikor vezetdi babérokra akarsz torni.

Szeresd, amit csindlsz, Ha valamit nem szeretsz, akkor nem fogsz érte lelkesedni. Ennek
hianyaban pedig kudarcra van itélve a cél, mert nem fogsz a megvalositdsnak elegendd 1dot és

energiat szentelni.

Tanulés, A tanulassal akkor sem allhatsz meg, ha mar elérted, amit akartal. Figyeld a
szakmadban megjelend Ujdonsagokat, vedd meg az ezzel kapcsolatos kiadvanyokat vagy

vegyél részt tréningeken és beszélj a legjobb szakértdkkel.

Onbizalom, Ha te sem hiszel a sajat sikeredben, masoktol sem vérhatod el, hogy higgyenek
benned. Egy Onbizalommal teli nd nagyobb eséllyel éri el, amit akar és kdnnyebben talal

tamogatokat maga mellé.
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Kreativitas, Nem a miivészi iranyra gondolok, hanem arra, hogy a munkaddal kapcsolatban
legy¢l leleményes, ¢és 4allj nyitottan az Ujdonsdgokhoz. Ne ragadj le a hagyomdanyos

megoldasoknal, merj jaratlan utakra 1épni és kisérletezni.

Kommunikacio, A beszéd mellett ugyanolyan fontos szerepe van a hallgatasnak. Amikor az
emberekre figyelsz és hagyod 6ket beszélni, meglatod, minden informaciot elmondanak, amire

sziikséged van.

Projekt tapasztalatok, eredmények

A lanyok kozott jelentds kiillonbségek vannak egyes képességeik fejlettségét tekintve, de
adottsagaik, személyiségjegyeik, motivacidjuk, életcéljaik is eltérdéek. Az eldbbieken kiviil
napjainkban a korosztalyokon beliili eltéréseket az id6 fiiggvényében vizsgalva, tapasztalhato,
hogy ezek az eltérések ndvekednek, a teljesitmények polarizaltsdga jelentdsebb, ezért is valik

hangstlyosabba az individudlis fejlesztés.

Céljaink, a pedagdgiai munka altalanos céljaival allnak szinkronban, azaz a gondolkodas, a
megismerés készségeinek ¢és képességeinek a kifejlesztése, melyek segitségével az egyén
képes a felvett informdacidkat hatékonyan feldolgozni, elemezni, az elemzések alapjan
kovetkeztetéseket levonni és dontéseket hozni. Tovabba olyan ismeretek kdzvetitése, amelyek
felhasznalhatok a gyakorlatban, a mindennapi életben; amelyek lehetové teszik az
eléforduldé medicindlis és tarsadalmi jelenségek mélyebb megértését. Azaz el6készitik a
késobbi tanulmanyokat, munkavallalast néként. Megteremtik az igényt a ndi szerepvallalas
irant. A mindségre torekvo pedagogiai munka szempontjabol fontos egyénileg megismerni a
kiilonbségeket, melynek alapjain lehetett a képességfejlodés folyamatanak idéigényét, tartalmi

felépitését, a differencidlt képességfejlesztését megtervezni és megvalositani.

A fentebb leirtak alapjan a munkafolyamatunk, egyéni, egyedi fejlesztést kivant, de a
fejlodés is egyéni és egyedi. A kovetkezOkben a megvalosult fejlesztés standard elmei és
a fejlodés obligat valtozésai kerlilnek felsorolasra: készség fejlesztés - készség tudatos
tevékenység automatizalt komponense, ismeret talajan alakul ki, melyet a képzése soran
a palyazati célcsoport megkapta, magaéva tehette a sokszori gyakorlas révén. Jartassagot

- az Uj feladatok, problémak megoldasdban, ismereteket alkotd (kombinativ) felhasznalasat.
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Megtortént az 0j egyedi problémak helyezetek felismerése, megoldasa az induktiv és

deduktiv gondolkodas fejlodése altal.

A projekt kitizott céljait minden tekintetben maximalisan teljesitettiik. A foglalkozasok nagyon
j6 hangulatban teltek, sok jatékkal, érdekes helyzetekkel, néi példaképek felvonultatasaval. A
zar6 rendezvényen kiilondsen meghatodva alltunk mindannyian. A rendezvényen tiszteletét
tette Szabolcs- Szamar- Bereg megye kett6 gyermek- és ifjisagpszichiatere koziil az egyik, aki
iidvozolte a projektet és elismerését fejezte ki. Tovabba pszichologusok, gydgypedagodgusok,
gazdasagi igazgatok, ndi példaképek is megtiszteltek benniinket, a beszamolt eredményeket

elismeréssel hallgattdk végig.
Attételesen érvényesiilé hatasok

Az attételesen érvényesiild hatdsok koziil leginkdbb az érdeklddés kiemelendd, mint a
személyiség hatarozott iranyultsaga, amellyel a jelenségek fokozottabb megismerésére
torekszik, érzelmileg erdsen hangsulyozott pszichikus funkcid és a figyelem egyik kivaltoja.
Ugyanakkor, mint kiilonb6z6 tevékenységek elinditdja motivacios tényez6: maga is motivacio,
illetve valamely motivéacios komplexum (a felndttkori tanuldsnal, pl. az egzisztencialis vagy a
presztizs inditékkomplexum) alkotérésze, valamint kovetkezménye is a motivacionak. Az
iskola mindig €s mindeniitt kiizd azzal, hogy altalanosan kotelezd tananyagot kell nyqjtania,
mikozben a tanuldk érdeklédése kiilonbozo, kiillonbozdségében is fejlédd, valtozd. Vannak
érdeklédési iranyok, amelyekkel nem tud kapcsolatba keriilni. Igy aztan az, amit nytjtani képes,
szlikebb 1s és tagabb is a tanulok érdeklddésénél. Pedig az érdeklddésnek kozismerten
sarkalatos szerepe van a tanuldsi kedv kialakuldsaban, fenntartasdban és hatékonysagéaban.
Persze az iskola nemcsak tudomasul veszi az érdeklédést (amikor tudja), hanem kialakitja,
fejleszti is. Tananyaga nagyon széles skalan képes 0j érdeklddési iranyokat felnevelni, de nem

minden lehetséges irdnyba.

rrrrrr

felszinre nem jutott — tapasztalataikkal. A felndtt emberek tanulasi érdeklddése tarsadalmi és
munkatevékenységiik talajan bontakozik ki. S miutén a tanulas folyamataban 0j érdeklddésre
tettek szert, ez hozzdkapcsolodik az iskolan kiviili élet- és munkatevékenységiikhoz. Az
andragdgiai irodalomban tobbé-kevésbé feltart tény, hogy a felndtt ember praktikus

gondolkodésu. Taldn kisebb mértékben, de vonatkozik ez a tdrsadalmi életkorukat tekintve
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feln6tt fiatalokra is. A praktikus kifejezés az érdeklddés tartalmara utal, a gondolkodast a
motivumok oldalarol mutatja be. A praktikussag itt azt jelenti, hogy az ember igyekszik
¢lethelyzetébdl adodo igényeinek ¢és sziikségleteinek kielégitésére, s az erre iranyulo
tevékenységének eredményeit kozvetlentil kivanja latni. A tanulds eredményeit munkajaban és
az ¢let minden teriiletén alkalmazni kivanja. Mivel tanulds kozben tarsadalmi é&s
munkatevékenységet folytat, pontos elképzelései vannak a megtanultak hasznalatarol,
alkalmazasi lehetségeirdl, és a gyermekeknél realisabban — mindenesetre: magabiztosabban —
képes mérlegelni, hogy azt, amit megtanult, milyen mértékben és hol, hogyan alkalmazhatja.
Elet- és munkatapasztalatai birtokaban feljogositva érzi magat arra, hogy mérlegelését realisnak
tekintse, s végiil dontson abban, hogy a vallalt tanulas megéri-e a faradsagot. Az érdeklddés
praktikussdga tulajdonképpen a tanuldsi tevékenység, valamint a tdrsadalmi ¢s

munkatevékenység viszonyat, kdzvetlen, szerves kapcsolatat fejezi ki.

Tovabba attételesen érvényesiild hatasként mara mar a célcsoportunk tagjai redlisabb 6nképpel
rendelkeznek, megtapasztaltak allasinterjus szituaciokat, erdsségeiket, gyengeségeiket, de
sminktanacsaddson is részt vettek. A kialakult praktikus ¢és megallapodott érdeklodés
differencialodott. Természetesen egy sor egyéni sajatossag is befolyasolta az érdeklodési

iranyokat, igy a differencialast.

A programban részt vevo tanuldk olyan tudasanyag birtokaba jutottak, mely pozitivan formalja
jovokeépiiket, meghatarozza céljaikat, tudatosan késziti fel dket a majdani kibdvitett ndi
szerepeikre. Megfeleld segitséget €s tamogatast kaptak ahhoz, hogy kiteljesedjenek azon az

uton, amelyen folytatni szeretnék életutjukat.



